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TITRE PROFESSIONNEL - Assistant chef de chantier gros oeuvre 2024
(BAC)

Ce programme de formation vise a certifier les compétences opérationnelles d’un assistant chef de chantier gros oeuvre

Durée estimée indicative : 300 heures
Durée estimée indicative hebdomadaire :12 a 15 heures

A QUI S'ADRESSE CETTE FORMATION ?
Profil du stagiaire

o Demandeur d'emploi

® Salarié en poste

® Reconversion professionnelle

[}

travailleur indépendant

Prérequis
e L'une et/ou les deux conditions suivantes sont requises :
Titulaire d’un niveau CAP, BEP, BREVET DES COLLEGES ou supérieur, ou documents pouvant justifier d’une inscription dans un
établissement de ce niveau et/ou expériences significatives dans le domaine du gros ceuvre.
Avoir au moins un (1) an d’expérience professionnelle cumulée en rapport direct avec le titre visé
o Disposant d’une connexion internet et d’un ordinateur portable durant toute la période de formation

Accessibilité

® Entrées tous les mois sous réserve d'un nombre de candidats suffisant

e Un délai de 21 jours minimum avant I'entrée en formation est nécessaire a l'instruction de la demande d'inscription.

e Dans ce délai, le stagiaire doit entre autres fournir la copie de ses diplomes ou titres obtenus, un CV a jour, et avoir rempli un questionnaire
concernant ses compétences et son projet professionnel. Une fois ces documents renvoyés, le service pédagogique prend contact par
téléphone avec le stagiaire pour valider ou invalider son inscription sur le parcours de formation.

e Cette formation est accessible aux personnes en situation de handicap. Vous pouvez signaler votre situation a la référente handicap afin
d’obtenir des adaptations a votre parcours de formation ou a vos étapes d'évaluation.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES
Le titulaire de la certification doit étre capable de :
® Extraire du dossier de chantier les informations nécessaires a la réalisation des travaux
Exploiter les plannings de travaux du chantier
Réceptionner les approvisionnements du chantier
Faire appliquer les modes opératoires du gros ceuvre
Implanter et tracer les ouvrages du chantier
Assurer les controles quantitatifs et qualitatifs de la production du chantier
Transmettre les consignes aux équipes

Rendre compte de I'activité des équipes au chef de chantier

CONTENU (PROGRESSION PEDAGOGIQUE)

BLOC 1: Organiser les travaux du gros ceuvre
o Extraire du dossier de chantier les informations nécessaires a la réalisation des travaux

Utiliser les technologies de I'information, les outils informatiques et/ou bureautiques.
Identifier les principes d'éco construction.

Vérifier la cotation des divers plans d'exécution.

Identifier les points singuliers.

Exploiter la maquette numérique BIM.

Adopter une démarche méthodique et précise dans son organisation.

Assurer le classement administratif des documents du chantier.

Gérer les registres obligatoires.
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Connaissance des régles d'hygiéne, de santé et de sécurité relatives aux chantiers de batiment.
Connaissance de la technologie du Batiment (techniques et méthodes d'exécution du gros ceuvre).
Connaissance de la composition d'un dossier de chantier.

Connaissance de la structure et du contenu des différentes piéces écrites des marchés publics, privés.
Connaissance des principes de I'installation d’un chantier de batiment a faibles nuisances.

o Exploiter les plannings de travaux du chantier

Déterminer une courbe de main-d’ceuvre.

Anticiper les dates d’utilisation des matériels et matériaux.

Calculer les temps de saturation de la grue.

Prévoir des contrdles qualité.

Ajuster un planning (intégrer les aléas).

Adopter une démarche méthodique, précise dans son organisation.

Confronter ses propres points de vue avec son responsable.

Solliciter les autres corps d'état du chantier, la sous-traitance et les fournisseurs.
Faire preuve d’une capacité d’analyse et de synthese.

Connaissance des principes de planification.

O  Réceptionner les approvisionnements du chantier
Utiliser les moyens de communication mis a sa disposition (téléphone, internet...).
Utiliser les outils bureautiques (intranet, tableur, logiciel de gestion du matériel).
Faire stocker dans les conditions de bonnes sauvegardes.
Calculer des quantités d’ouvrages.
Calculer des quantités de matériaux.
Etablir I'état des stocks.
Appliquer les procédures de livraisons et de stockage du chantier.
Appliquer la procédure de traitement des déchets.
Vérifier les besoins de main-d’ceuvre.
Animer les réceptions.
Connaissance des procédures internes a I'entreprise.
Connaissance des matériaux traditionnels du gros ceuvre.

BLOC 2 :Faire réaliser les travaux du gros ceuvre par les équipes

o Faire appliquer les modes opératoires du gros ceuvre

Réaliser un calepinage.

Exploiter une fiche technique.

Exploiter une fiche de données de sécurité.

Appliquer les régles du DTU.

Adopte une démarche méthodique et précise dans son organisation.

Avoir une capacité d’analyse et de synthese.

Prendre des décisions de maniere concertée.

Connaissance des techniques de mise en ceuvre des matériaux traditionnels du gros ceuvre.
Connaissance des techniques de mise en ceuvre des matériaux performants dans le domaine de I'éco
construction.

Connaissance du matériel nécessaire a la mise en ceuvre.

Connaissance de la méthode d’établissement d’'un mode opératoire.

Connaissance des regles de base du dessin technique du batiment.

Connaissance des caractéristiques du matériel nécessaire pour la mise en ceuvre.
Connaissance des principes généraux de la technologie du gros ceuvre.

o Implanter et tracer les ouvrages du chantier
Maitriser les calculs professionnels : bases de la trigonométrie, géométrie, nivellement et algebre.
Utiliser les appareils de mesures et relevés : laser, théodolite, niveau de chantier et équerre optique.
Extraire des plans topographiques, d'architecte et d'exécution les informations nécessaires aux
implantations.
Effectuer les contréles d’alignements, d’aplombs de niveaux et d’équerrage.
Controler I'application des consignes d'hygiéne, de santé, de sécurité et de prévention des risques.
Sécuriser et protéger les implantations.
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Expliquer et faire appliquer les consignes d'hygiéne, de santé, de sécurité et de prévention des risques.
Connaissance des différents types de plans (situation, masse).
Connaissance des tolérances admissibles dans le batiment.

o Assurer les contréles quantitatifs et qualitatifs de la production du chantier

Calculer des quantités d’ouvrage

Savoir utiliser les moyens de communication mis a sa disposition (téléphone, internet...).
Renseigner un rapport de chantier.

Suivre l'intervention des équipes au fur et a mesure de I'avancement des travaux.
Utiliser les outils de suivi de chantier propres a I’entreprise.

Réaliser des relevés d'exécution.

Rendre compte de I'avancement oralement.

Rendre compte de I'avancement par écrit.

Communiquer avec les équipes et avec son supérieur hiérarchique.

Connaissance des tolérances dimensionnelles admises dans le batiment.

BLOC 3 : Animer les équipes de production gros ceuvre

o Transmettre les consignes aux équipes
Analyser et prendre en considération les attentes et demandes de ses interlocuteurs (implicites et
explicites).
Rédiger des documents techniques (mémo, rapport, compte-rendu, note descriptive....).
Utiliser les technologies de communication (internet, mails, outils et plateforme de communication).
Faire appliquer les regles d’hygiéne et de sécurité.
Instaurer un climat de confiance et de neutralité.
Faire preuve de loyauté envers I’entreprise et les équipes, porter la culture de I'entreprise.
Impulser et entretenir la motivation des équipes.
Fédérer le collectif autour des principes de I'éco construction.
Faire adhérer les chefs d'équipes et les ouvriers professionnels a la démarche qualité.
Intégrer un nouvel embauché.
Organiser et animer les réunions avec les chefs d'équipes et les ouvriers professionnels.
Adopter une posture d’écoute et de bienveillance.
Gérer les conflits et les relations interpersonnelles dans une équipe gros ceuvre.
Prendre la parole devant un groupe.
Connaissances des fondamentaux des techniques de communication orale et écrite.
Connaissance des différents acteurs, leurs missions, leurs obligations.
Connaissances de base sur les modes de fonctionnement individuels et collectifs.
Connaissances de base de la convention collective des ouvriers et des ETAM du batiment.
Connaissances élémentaires de la réglementation en vigueur en matiére de sécurité sur les chantiers.
Connaissance de la structure de I’entreprise et de son organisation.

Rendre compte de |'activité des équipes au chef de chantier

Rédiger des documents techniques (compte-rendu, note....).

Réaliser les % d’avancement.

Etablir des ratios de main-d’ceuvre.

Etablir les relevés des ouvrages réalisés mensuellement.

Etablir I'état mensuel des stocks.

Vérifier les estimations des budgets "main-d’ceuvre ".

Proposer les mesures qui limitent les consommations d’eau et d’énergie pour la réalisation de I'ouvrage.
Renseigner les rapports d’activité journaliére.

Rassembler et transmettre au responsable de chantier les bordereaux de livraison.

Faire preuve de rigueur et d'organisation dans I'action de communication (respect des contenus, du
timing, de I'ordre du jour...).

Faire preuve de loyauté, d’'intégrité et de fiabilité dans les valeurs et intéréts de I'entreprise.
Ecouter et reformuler les demandes.

Analyser et prendre en considération les attentes et demandes (implicites et explicites) de ses
interlocuteurs.

PAGE3/7



ISF CONCEPT INSTITUT
48 Rue Claude Balbastre

34070 Montpellier
Email: contact.isfconcept@gmail.com
Tél: 0482810163

CONCEPT

Devenez le Grand Gagnant |

Faire preuve d’adaptabilité et d’aisance relationnelle.

Adopter une attitude bienveillante.

Gérer ses émotions et démontrer une maitrise de soi.

Appréhender les limites de sa délégation.

Connaissances de base des types de communication adaptés a son interlocuteur (institutionnelle, médias,
technique...).

YVYVYVY

Pour aller plus loin:

L’organisme de formation ISF CONCEPT INSTITUT vous accompagne dans I’'amélioration de vos compétences comportementales.
Au dela de votre formation technique métier, nous vous offrons 6 modules axés sur le développement personnel:

-Trouver son chemin professionnel avec I'IKIGAI
-Mettre ses valeurs au service de I'entreprise

-Les comportements défensifs

-Les biais cognitifs

-Améliorer sa communication

-Travailler en équipe et déployer son sens du collectif

Les différents thémes abordés seront un moyen de vous démarquer sur le marché de I'emploi, alors n’attendez plus, formez vous chez ISF
CONCEPT INSTITUT !

ORGANISATION

Equipe pédagogique

Mme DAHMANI Samia, Responsable Pédagogique chez ISF CONCEPT INSTITUT
Mme Cécilia Guibergia, référente handicap

Mme GAUTHIER Diane, Coordinatrice Pédagogique

M. Guillaume HEMERY , Coach professionnel

Mr RONDEAU Cyrille, Formateur référent

Mme Laura DERVAL, Psychologue du travail

Contacts

Assistante de direction: assistante.direction.nec47@gmail.com 04 85 88 03 45

Responsable Pédagogique : responsable.pedagogie@gmail.com 04 85 88 03 46

Coordinatrice Pédagogique : coordinateur.pedagogie@gmail.com

Formateur référent: formateur.tsbec.nec47@gmail.com

Coach professionnel: coachpro.ref@gmail.com

Psychologue du travail: psychologue.travail.nec47@gmail.com

Secrétariat général : 04 22 84 04 94

Assistance/Aléas et réclamations disponible par mail a ad.isfconcept@gmail.com du lundi au vendredi de 09h a 17h (délai de réponse maximale:
24h)

Moyens pédagogiques et techniques
e  Suivi de la motivation avec un coach professionnel
e Entretien téléphonique et visio-conférence avec le formateur référent pour la validation des compétences acquises
® Mise en place des ECF (EValuation en Cours de Formation) avec I'aide du formateur référent
e Accompagnement au projet professionnel avec la psychologue du travail

e  Suivi d’assiduité réalisé par notre coordinatrice pédagogique qui est dédiée et disponible par téléphone et email
service.formation.isfconcept@gmail.com (réponse en moins de 48h du lundi au vendredi de 09h a 17h)

e  Enregistrements vidéos puis analyse

e Visionnage de vidéos et études de cas écrits

e  Mise a disposition en ligne de documents supports a télécharger librement
e Plateforme d'apprentissage a distance disponible 7j/7 et 24h/24
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Dispositif de suivi de I'exécution de d'évaluation des résultats de la formation

® Livret de suivi de formation complété par le stagiaire et le formateur référent.
Livret ECF complété a la fin de I’action de formation par le formateur référent.
Dossier professionnel obligatoire a remplir par le bénéficiaire.
Certificat de réalisation signé par le stagiaire et le formateur.
Convention de stage professionnel.

Relevés de connexion a la plateforme e-learning.

Modalités d’évaluation :

- Contréle continu : ECF, suivi des connexions a la plateforme, travaux dirigés a rendre, travaux pratiques a exécuter, stage professionnel
au sein d’une entreprise (optionnel) et rédaction d’un dossier professionnel (obligatoire)

- Entretien téléphonique avec notre coach professionnel et psychologue du travail
- Récapitulatif des examens et évaluations :

ECF1: Le stagiaire prépare un dossier de chantier comportant les informations nécessaires a la réalisation des travaux.
Critére de notation:

Le repérage de |'ossature du batiment est identifié.

Les éléments manquants dans les dossiers sont repérés.

Le repérage des points singuliers est exhaustif.

Les mesures environnementales exigées par le maitre d’ouvrage sont prises en considération.

Les nuisances particuliéres du chantier sont repérées.

ECF2: Le stagiaire prépare une fiche de synthése de regroupement des taches et les plannings de travaux du chantier.
Critéres de notation:

La déclinaison en cycles, en zones de constructions ou en ouvrages est conforme au planning

d’exécution.

Les besoins de main-d’ceuvre sont cohérents.

La courbe de main-d’ceuvre présente un profil cohérent.

Le matériel est rationalisé.

Les besoins en moyens de levage sont identifiés.

Les livraisons sont planifiées.

ECF3: le stagiaire prépare une fiche de synthése concernant les approvisionnements du chantier
Critéres de notation:

Les quantités de matériaux et de matériels sont vérifiées.

Les moyens de transport, de manutention et de levage sont appropriés.

Les aires de stockage sont anticipés et accessibles.

Le traitement des emballages et des déchets est prévu.

La conformité des livraisons est controlée.

ECF4: Le stagiaire prépare un dossier concernant les modes opératoires du gros oeuvre(Localise les différents ouvrages, propose des
adaptations,analyse de fagon détaillé un mode opératoire fourni par le chef de chantier, prépare la présentation du mode opératoir aux chefs
d’équipes,recense les incidences en termes de coit de revient)

Critéres de notation:

Les étapes des modes opératoires sont intégrées.

L'emploi du matériel est rationnel et optimisé (rotation matériel).

Les problemes techniques et les points singuliers sont identifiés.

Les croquis de détails sont exploitables.

Les mesures de sécurité (individuelles et collectives) sont prises en compte.

ECF 5: Le stagiaire prépare un dossier d'implantation et tragage des ouvrages du chantier (le mode opératoire d’implantation,la fiche de calcul
des coordonnées rectangulaires et polaires des points identifiés,...)

Critéres de notation:

L’ouvrage est correctement positionné en planimétrie.

Les niveaux déterminés sont conformes aux indications des plans.

Les relevés de niveaux correspondent aux dénivelés calculés.

Les coordonnées permettent de positionner les ouvrages.

Les points de contrdle sont identifiés.
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ECF 6: Le stagiaire rédige une fiche de synthése concernant les contréles quantitatifs et qualitatifs de la production du chantier
Critéres de notation:

Les dispositifs de sécurité sont conformes.

Les mesures environnementales exigées par le maitre d’ouvrage sont prises en considération.

Les documents de suivi permettent de vérifier, la consommation des heures et des matériaux alloués

aux taches, ainsi que I'utilisation du matériel.

Les données sont pertinentes et exploitables.

ECF 8: Le stagiaire prépare une grille d’analyse ou il fait apparaitre les principaux points de sa réflexion et les pistes d’actions qu'il propose

Devenez le Grand Gagnant |

autour de la thématique de préparation et d’animation de réunions
Critéres de notation:
Les consignes respectent les méthodes constructives retenues.
Les instructions respectent les plannings de travaux.
L’organisation détaillée est décrite en cohérence avec la chronologie des travaux.
L’organisation détaillée integre les techniques de mise en ceuvre.

ECF 9: Le stagiaire prépare une grille d’analyse ou il fait apparaitre les principaux points de sa réflexion et les pistes d’actions qu'il propose
Critéres de notation:

Le r6le de chacun est identifié dans I'organisation proposée.
Des réunions d'information sont organisées.

L’ensemble des documents contractuels relatifs aux prestations réalisées est transmis au responsable du

chantier.

L’état d’avancement des plannings est relevé quotidiennement.

Examen final

Dans un délai maximum de 6 mois a I'issue de I'action de formation, vous recevrez une convocation pour vous présenter en présentiel
sur 2 a 3 journées de certification. Une convocation officielle vous sera adressée par courriel ou courrier simple au moins 30 jours
avant la date de début de I'examen par le centre qui vous accueillera.

Sauf en cas de force majeure ou de justificatif médical, les stagiaires en formation dans I'organisme ISF CONTACT
s'engage a se présenter sur les plateaux techniques dont le lieu sera précisé sur la convocation 30 jours avant le début de I'examen.

Modalités Compétences évaluées Durée Détail de I'organisation de I'épreuve

Mise en Extraire du dossier de chantier les 07 h 00 min | Cette mise en situation comprend deux phases.

situation informations nécessaires a la réalisation des A partir d’'un dossier comprenant les éléments d’un projet de réalisation

professionnelle | trayaux d’un batiment :
Exploiter les plannings de travaux du chantier 1re phase, durée 02h00 : Le candidat s’approprie le dossier du projet de
Réceptionner les approvisionnements du réalisation,
chantier 2de phase, durée 05h00 : Le candidat répond par écrits aux questions
Faire appliquer les modes opératoires du gros portant sur le dossier du projet de réalisation.
ceuvre
Implanter et tracer les ouvrages du chantier
Assurer les controles quantitatifs et qualitatifs
de la production du chantier

Autres modalités d’évaluation le cas échéant :
Entretien 00 30min L’entret.ien techn.ique a lieu aprés la mis_e en situation prolfession\nelle.
technique Le candidat et le jury disposent de 15 minutes pour se préparer a
Extraire du dossier de chantier les informations I'entretien :
nécessaires a la réalisation des travaux - le candidat consulte son dossier technique qui lui est restitué ;

Exploiter les plannings de travaux du chantier - le jury consulte les notes prises lors de I'évaluation du dossier
Réceptionner les approvisionnements du technique.
chantier Le jury dispose d’un guide d’entretien et des consignes relatives a la
Faire appliquer les modes opératoires du gros conduite de I'entretien.
ceuvre Pendant 10 minutes, le candidat présente au jury les travaux qui
Implanter et tracer les ouvrages du chantier composent le dossier technique.
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Assurer les controles quantitatifs et qualitatifs
de la production du chantier Transmettre les
consignes aux équipes

Rendre compte de I'activité des équipes au
chef de chantier

Pendant 20 minutes, le jury questionne le candidat au sujet de ses
travaux.

Pendant 10 minutes, le jury questionne le candidat au sujet des
compétences « Analyser une demande de services a la personne,
recueillir les attentes et concevoir une prestation adaptée » et

« Organiser et coordonner la prestation de service a domicile ».
Pendant 10 minutes, le jury questionne le candidat au sujet des
compétences « Recruter des intervenants et accompagner leur
intégration » et « Accompagner et soutenir I'équipe des intervenants ».
Pendant 10 minutes, le jury questionne le candidat au sujet de la
compétence « Coopérer avec des partenaires pour coordonner les
interventions au domicile ».

Questionnaire Sans objet Sans objet
professionnel
Questionnement Sans objet Sans objet

a partir
de production(s)

Entretien final

00 h 20 min

Y compris le temps d’échange avec le candidat sur le dossier
professionnel.

Durée totale de I'épreuve pour le candidat :

07 h 50 min

Validation de I'ensemble des blocs de compétences, pas de validation individuelle des blocs.

Le délai d'acces au jury est de la responsabilité du certificateur, il ne peut pas dépasser 3 mois apreés la fin effective de I'action de formation, sauf
en cas de force majeure.

Modalités d’obtention : obtention par validation de la certification.

Documents délivrés a I'issue de la formation: parchemin de certification délivré par le certificateur (les titres professionnels sont délivrés par le
Ministére du Travail), copie du livret de suivi de formation, copie du livret ECF, copie du dossier professionnel et un certificat de réalisation.

Equivalences, passerelles suites de parcours et débouchés
. Niveau équivalent obtenu a I'issue de la certification : Bac+2
. Possibilité d’intégration un niveau Bac+3
. Les débouchés du métier :
Assistant chef de chantier gros ceuvre
Commis de chantier
Niveau C de la convention collective du batiment ETAM

Indicateurs de résultats :
Taux de satisfaction : 80,8%
Taux de réussite : 100%
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